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« L’égalité des sexes n’est pas seulement 
un droit fondamental à la personne, 
elle est aussi un fondement nécessaire 
pour l’instauration d’un monde pacifique, 
prospère et durable. » 
Grâce aux Objectifs du Millénaire pour le 
Développement (OMD), de vrais progrès 
ont été réalisés à l’échelle mondiale. 
Davantage de filles sont scolarisées, 
moins de filles sont contraintes de se 
marier précocement, davantage de 
femmes siègent dans les parlements et 
occupent des postes de direction, et les 
lois sont votées afin de faire progresser 
l’égalité des sexes. 
 
Mais les avancées restent fragiles et de 
nombreux défis sont encore à relever 
pour permettre aux femmes et aux 
filles de bénéficier d’une égalité réelle et 
durable. 

Par exemple, à l’échelle mondiale, les 
femmes accomplissent 2,5 fois plus de 
travail non rémunéré que les hommes. On 
parle de travail non rémunéré en faisant 
référence aux tâches domestiques et de 
soins, effectuées par les femmes sans 
compensation monétaire.

 Il englobe des activités telles que la garde 
d’enfants, la préparation des repas, le 
nettoyage, les soins aux personnes âgées, 
etc… Ce travail contribue directement au 
bon fonctionnement des ménages et 
des économies, mais il est sous-évalué 
et sous-payé. Le déséquilibre entre les 
femmes et les hommes pour la prise en 
charge de ces tâches peut affecter leur 
participation au marché du travail, leur 
autonomisation économique et, pour 
celles qui veulent engager une carrière 
sportive, leur potentiel athlétique.
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PRÉSENTATION DE L’ODD 5
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LES ENJEUX DE L’ODD 5 DANS LE SPORT

A l’image des défis d’égalité entre les sexes 
qui se posent dans la société, le sport est 
un espace où ces inégalités perdurent. Ces 
inégalités sont de plusieurs ordres : 

> Les inégalités d’accès 
   et d’opportunités sportives : 

Dans certains sports, il existe encore de 
nombreux stéréotypes qui empêchent les 
femmes d’accéder à la pratique et/ou à la 
compétition, certaines épreuves des Jeux 
Olympiques n’ont été ouvertes que dans 
les années 70 aux femmes. Dans les faits 
comme dans les représentations, certains 

sports sont considérés comme « masculins 
», comme par exemple le rugby, le football, 
ou le judo, tandis que d’autres sont perçus 
comme « féminins », comme la danse ou la 
gymnastique. 
En France aujourd’hui, parmi les 85 
fédérations olympiques et non olympiques, 
une quarantaine comporte moins de 
20% de femmes. Par exemple, au sein de 
la Fédération Française de Football, les 
femmes ne représentent que 9% de la 
totalité des licenciés. 

Les différences de pratiques et d’accès 
aux sports se marquent dès l’enfance et 
s’accentuent à l’adolescence. Fait connu 
par beaucoup de fédérations sportives, plus 
de filles arrêteront le sport à l’adolescence 
que les garçons. Cela tient principalement 
aux rapports à l’image et au corps qui est 
différent entre les filles et les garçons, mais 
également à l’intériorisation par les filles 
des normes sociales, qui considèrent que 
les attributs sportifs sont plutôt masculins 
que féminins. 
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> Les inégalités 
   de rémunération
Le sport produit les mêmes traitements 
inégaux des femmes relativement à la 
rémunération que la plupart des secteurs 
professionnels. Mais dans certains 
sports, ces écarts de rémunération sont 
particulièrement forts : par exemple, le 
salaire moyen d’une joueuse de WNBA 
était 110 fois moins élevé qu’un collègue 
masculin de NBA, celui d’une footballeuse 
de première division en France est 12 fois 
moins élevé que celui des footballeurs 
de la même catégorie. 

Si ce sujet est de plus en plus pris 
en compte par les fédérations et les 
organisations sportives, qu’elles soient 
nationales ou internationales, les 
inégalités sont encore très présentes 
et sont souvent liées à la place des 
femmes dans la culture sportive et aux 
représentations sociales autour du sport 
professionnel. 

> La non-adaptation des matériels 
   et installations

Dans certains sports qui se sont ouverts 
plus récemment en nombre aux femmes, 
les clubs sportifs n’ont pas encore adapté 
les matériels ou les vestiaires etc. Par 
exemple, les bateaux de compétition 
d’aviron sont équipés de chaussures dont 
les pointures sont généralement au-delà 

du 42, les clubs de plongée sous-marine 
ne prévoient la plupart du temps que des 
vestiaires mixtes, voire une pièce ouverte.

> La sous-représentation 
   des sportives dans les médias 

La retransmission des compétitions et des 
rencontres sportives est majoritairement 
consacrée aux athlètes masculins. 
Malgré une légère progression ces 
dernières années, sur la période 2018 et 
2021, le volume horaire de sport masculin 
est 16 fois plus élevé que celui du sport 
féminin. En moyenne sur cette période, 
la part du sport masculin était de 71,5 % 
contre 4,5 % pour le sport féminin. Les 24,1 
% restants étant la part du sport mixte 
comme les Jeux olympiques.

Compte-tenu du rôle des médias 
et de leur influence en matière de 
représentations sociales, ces inégalités 
de visibilité médiatique entre les sportifs 
et les sportives contribuent à alimenter 
les stéréotypes de genre. D’autant plus 
que les sportives font souvent l’objet d’un 
traitement médiatique sexiste, qui décide 
de mettre en avant les caractéristiques 
personnelles (apparence, vie de famille, 
âge, etc.) plutôt que performatives. 
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> L’inégal accès pour les femmes 
   aux postes à responsabilité 
   dans le sport

Dans les instances de décision du sport, 
qu’il s’agisse des comités directeurs ou des 
conseils d’administration, les femmes ne 
sont pas suffisamment présentes. En 2020 
en France, une fédération olympique sur 
six ne respectait pas le cadre légal – la loi 
du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre 
les femmes et les hommes – en termes de 
représentation des femmes. 

Là encore, les stéréotypes de 
genre contribuent à ces inégalités 
professionnelles : les femmes sont 
moins présentes à la tête des instances 
décisionnaires des sports considérés 
comme « masculins », et plus présentes 
dans les directions des sports considérés 
comme « féminins ». Certaines fédérations 
sportives ont lancé des programmes pour 
encourager les encadrantes à s’intégrer 
dans les organes de direction et créent 
des clubs de” dirigeantes”.

Cette situation est la même dans le 
journalisme sportif. Qu’il s’agisse de radio, 
de télévision ou de magazines, malgré une 
certaine évolution ces dernières années, 
les femmes sont encore minoritaires. 

Dans les métiers d’encadrement technique 
et d’arbitrage, là encore, les femmes ne 
sont pas suffisamment représentées : par 
exemple, lors de la Coupe du Monde de 
football en 2022, on comptait 3 femmes 
sur les 105 arbitres retenus…

> Les violences sexistes 
   et sexuelles dans le sport

Bien qu’elles ne concernent pas 
uniquement les femmes sportives, elles 
en sont les principales victimes. Ces 
dernières années, le nombre de révélations 
de violences sexuelles dans le sport a 
beaucoup progressé, sous l’impulsion 
de quelques sportives qui ont choisi de 
prendre la parole pour raconter ce qui leur 
est arrivé. 

Depuis, l’Etat a mis en place plusieurs 
dispositifs dont une cellule ministérielle qui 
recense les cas de violences sexuelles dans 
le sport. En 2022, parmi les signalements, 
80% des victimes sont des personnes de 
sexe féminin.
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https://www.vie-publique.fr/
parole-dexpert/290150-ou-en-
est-legalite-femmes-hommes-
dans-le-sport

https://fr.euronews.
com/2023/07/27/egalite-de-
genre-dans-le-sport-les-defis-
des-athletes-femmes

https://www.lemonde.fr/les-
decodeurs/article/2020/02/17/
representation-des-femmes-
dans-le-sport-20-des-
federations-olympiques-
ne-respectent-pas-la-
loi_6029877_4355770.html

https://www.
rbcwealthmanagement.com/
fr-ca/insights/women-in-sports-
report-advocates-for-investing-
in-professional-women-athletes 

https://www.unesco.org/fr/
articles/en-forme-pour-la-vie-
lautonomisation-des-femmes-et-
des-filles-dans-et-par-le-sport

A consulter
en priorité !

https://www.insee.fr/fr/
statistiques/6047789?sommaire=6047805 

https://www.unwomen.org/fr/news/in-
focus/csw61/redistribute-unpaid-work

https://www.huffingtonpost.fr/life/article/a-
l-adolescence-pourquoi-le-sport-est-
delaisse-par-les-filles_208499.html

https://theconversation.com/egalite-des-
salaires-hommes-femmes-ou-en-est-on-
dans-le-football-208900

https://lvsl.fr/dans-le-sport-professionnel-
le-long-chemin-des-femmes-vers-legalite-
salariale/
 
https://www.ouest-france.fr/sport/feminin/
seize-fois-moins-diffuse-les-chiffres-de-la-
mediatisation-du-sport-feminin-en-france-
d6a29b68-9d7d-11ed-8527-233d34cc2458 
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