ODD 8

PROMOUVOIR UNE CROISSANCE
ECONOMIQUE SOUTENUE,
PARTAGEE ET DURABLE,

LE PLEIN EMPLOI PRODUCTIF

ET UN TRAVAIL DECENT POUR
TOUS.

Hackathon A2 - Entrepreneuriat Responsable : Créer une entreprise a impact positif
Du 18 au 22 Mars 2024 // Directrice Soft Skills, Développement Durable et Carriéres
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ODD 8

PROMOUVOIR UNE CROISSANCE ECONOMIQUE
SOUTENUE, PARTAGEE ET DURABLE, LE PLEIN EMPLOI
PRODUCTIF ET UN TRAVAIL DECENT POUR TOUS

L'ODD 8 reconnait limportance d'une
croissance économique soutenue,
partagée et durable afin d'offrir & chacun
un emploi décent et de qualité.

Il vise a éradiquer le travail indigne et
a assurer une protection de tous les
travailleurs. Il promeut le développement
d'opportunités de formation et demploi
pour les nouvelles générations, et une
montée en compétences sur les emplois
de la transition écologique et sociale.

L'ODD 8 prévoit également une
coopération internationale renforcée
pour soutenir la croissance et Uemploi
décent dans les pays en développement
grGce a4 une augmentation de laide
pour le commerce, d la mise en place de
politiques axées sur le développement et &
une stratégie mondiale pour lemploi des
jeunes.

L'ODD 8 est intimement lié a la réalisation
de 'ODD 1 et de 'ODD 10, pour sortir les
populations vulnérables de la pauvreté
et lutter contre les inégalités. Sa mise en
ceuvre repose sur les institutions et les
normes, dfin d'assurer des conditions
décentes de travail.

D'aprées 'ONU, il faudrait créer au moins
470 millions d’emplois dans le monde,
entre 2016 et 2030, pour seulement suivre
la croissance de la population mondiale.
Cela correspond & environ 30 millions
d'emplois par an. Il faut gjouter & cela les
emplois gu'il faut créer pour lutter contre le
chémage et le sous-emploi.

Environ 168 millions d'enfants dans le
monde sont forcés au travail. Pire encore,
15 millions dentre eux exercent des
activités dangereuses selon Unicef.

Or, larticle 32 de la Convention
internationale des droits de lenfant stipule
que «lLes Etats parties reconnaissent le
droit de lenfant d'étre protégé contre
lexploitation économique et de n'étre
astreint a aucun travail comportant des
risques ou susceptible de compromettre
son éducation ou de nuire a sa santé ou
a son développement physique, mental,
spirituel, moral ou social.»
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ODD 8

LES 12 CIBLES DEL'ODD 8 :

8.1: Croissance du PIB

Maintenir un taux de croissance
économique par habitant adapté au
contexte national et, en particulier, un
taux de croissance annuelle du produit
intérieur brut d'au moins 7 % dans les
pays les moins avances.

8.2 : Productivité économique
Parvenir & un niveau éleve de productivité
économique par la diversification,

la modernisation technologique et
linnovation, notamment en mettant
laccent sur les secteurs a forte valeur
ajoutée et a forte intensité de main-
d'ceuvre.

8.3 : Développement des TPE et
PME

Promouvoir des politiques axées

sur le développement qui favorisent

des activités productives, la création
d'’emplois decents, lentrepreneuriat, la
créativité et linnovation et stimulent

la croissance des micro-entreprises et
des petites et moyennes entreprises et
facilitent leur intégration dans le secteur
formel, y compris par lacces aux services
financiers.

8.4 : Utilisation efficiente des
ressources

Ameliorer progressivement, jusqu’en
2030, lefficience de l'utilisation des
ressources mondiales du point de vue
de la consommation comme de la
production.

S'attacher d ce que la croissance
économique n'entraine plus la
dégradation de l'environnement,
comme prévu dans le cadre décennal
de programmation relatif a la
consommaltion et a la production
durables, les pays développés montrant
lexemple en la matiere.

8.5 : Plein emploi et travail décent
D'ici & 2030, parvenir au plein emploi
productif et garantir a toutes les femmes
et a tous les hommes, y compris les
jeunes et les personnes handicapées, un
travail decent et un salaire égal pour un
travail de valeur égale.
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ODD 8

LES 12 CIBLES DEL'ODD 8 :

8.6 : Acces des jeunes a 'emploi et
la formation

D'ici & 2020, réduire considérablement
la proportion de jeunes non scolarisés et
sans emploi ni formation.

8.7 : Exploitation des enfants
Traite / Travail forcé

Prendre des mesures immédiates et
efficaces pour supprimer le travail force,
mettre fin a l'esclavage moderne et a
la traite d’étres humains, interdire et
éliminer les pires formes de travail des
enfants, y compris le recrutement et
l'utilisation d’enfants soldats et, d’ici &
2025, mettre fin au travail des enfants
sous toutes ses formes.

8.8 : Droits & sécurité au travail
Défendre les droits des travailleurs,
promouvoir la sécurité sur le lieu de
travail et assurer la protection de tous les
travailleurs, y compris les migrants, en
particulier les femmes, et ceux qui ont un
emploi précaire.

8.9 : Tourisme durable

D'ici & 2030, élaborer et mettre en ceuvre
des politiques visant a déevelopper un
tourisme durable qui crée des emplois et
mette en valeur la culture et les produits
locaux.

8.10 : Acces aux services financiers
et d'assurance

Renforcer la capacité des institutions
financieres nationales de favoriser et
généraliser lacces de tous aux services
bancaires et financiers et aux services
d'assurance.

8.a : Aide pour le commerce des PED
Accroitre l'appui apporté dans le cadre
de linitiative Aide pour le commerce aux
pays en développement, en particulier
aux pays les moins avances, y compris
par lintermédiaire du cadre intégré
renforcé pour l'assistance technique liée
au commerce en faveur des pays les
moins avances.

8.b : Pacte mondial pour 'emploi
D’ici a 2020, élaborer et mettre en ceuvre
une stratégie mondiale en faveur de
l'emploi des jeunes et appliquer le Pacte
mondial pour 'emploi de 'Organisation
internationale du Travail.
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ODD 8

Le contexte en France

Les travailleurs bénéficient en France
d'un systeme de protection de leurs droits
efficace, grdce & une assise juridique
forte, héritage du 20°me siecle. Mais les
entreprises francaises et européennes
subissent la concurrence des pays
émergents ; dans ce contexte, le modele
social européen est sérieusement remis
en cause.

Les actifs sont inégalement protéges,
selon le contrat et le type de statut
auquel ils ont acces, avec un écart voué d
se creuser en matiéere de retraite, de droit
a la formation, ou encore de continuité du
revenu.

Ces dernieres années ont par ailleurs
été marquées par « lubérisation de
l'économie », avec des conséquences
déleteres sur le marché du travail. €n
effet, les plateformes numériques, si elles
présentent des avantages incontestables
pour leurs utilisateurs, précarisent
les travailleurs gréce auxquels elles
fonctionnent.

Pour s'exempter de payer les charges
sociales inhérentes a lembauche de
salariés, les plateformes imposent le
statut de travailleur indépendant, pour
lequel la protection sociale est tres limitée
(voire inexistante). C'est donc un statut qui
génere beaucoup d'instabilité financiere
et sociale, et qui maintient les travailleurs,
souvent étrangers, dans une situation de
grande précarité.

La France est egalement marquee
par un taux de chdbmage élevé (en
particulier chez les jeunes), qui s'élevait
a 7,5% environ en février 2024. Selon
une premiere estimation de UINSEE, le
recul du pouvoir d'achat par unité de
consommation a atteint 0,8 % en France
en 2022 (pourcentage etabli a partir des
trois premiers trimestres de lannée).
Au 4°™e trimestre 2022, la baisse de la
consommaltion des ménages a coute 0,5
point de PIB & la France.

Les entreprises sont  directement
concernées par la mise en ocesuvre et la
réussite de 'ODD 8. Elles y contribuent
déja en partie en France, notamment
grdce au déploiement de plus en plus
fort des démarches de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE).
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Les interactions clés de 'ODD 8
avec les 16 autres ODD

Avec 'ODD 1

Eliminer completement lextréme
pauvreté dans le monde entier ; faire en
sorte que tous aient acces aux services
de base et aient les mémes droits aux
ressources économiques

Avec 'ODD 4
Fournir une formation correspondant aux
acteurs economiques

Avec 'ODD 5

Renforcer Llutilisation des technologies
clefs, en particulier linformatique et
les communications, pour promouvoir
lautonomisation des femmes

Avec 'ODD 9

Mettre en place des infrastructures de
qualité ; Promouvoir une industrialisation
durable X développement des
infrastructures durables et résilientes

Avec 'ODD 10

Autonomisation de toutes les personnes ;
augmentation des revenus des plus
pauvres ; mobilisation de laide publique
au développement ; égalité des salaires

Avec 'ODD 12

Gestion durable et utilisation rationnelle
des ressources ; promotion des pratiques
durables dans les marchés ; moyens
scientifiques et technologiques pour
une production et une consommation
durables ; économie circulaire

L aclion des
IS

en faveur de la réalisation
de 'ODD 8

Ethiquable est une SCOP (Société
coopeérative et participative),
agreeée entreprise solidaire et
d'utilité sociale. Cette SCOP ceuvre
en effet en faveur du commerce
equitable en soutenant l'agriculture
paysanne bio.

L'entreprise frangcaise monte ainsi
des projets avec des partenaires
dans 27 pays, permettant le
développement d'une agriculture
décente. Chaque projet porte une
dimension d'autonomisation et
de développement. Ethiquable
ceuvre bien en faveur de 'ODD 8 en
favorisant une croissance durable
gui profite a tous ses partenaires.
Ils proposent donc du chocolat,
du café, du thé, des fruits issus du
commerce équitable.
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Quelgues 1essouices

Qu’est-ce que l'ubérisation ? Vie Publique :
https://www.vie-publique.fr/fiches/270196-
guest-ce-que-luberisation

Conseil de U'Europe :
https://www.coe.int/friweb/congress/goal-8

Analyse de 'ODD 8 - ONU :
https://www.un.org/fr/chronicle/article/
analyse-de-lodd-8-sur-un-travail-decent-
pour-tous

Penser le futur du travail, sans mythes -
Médiapart :
https://www.mediapart.fr/journal/
economie/170322/penser-le-futur-du-travail-
sans-mythes

Synthése de 'ODD 8
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-
odd-ndeg8-travail-decent-et-croissance-
economique

Ministére du travail - https:/
travail-emploi.gouv.fr/

Global Compact France - https://
www.globalcompact-france.org/p-
125-club-droits-humains

Ressources Humaines
Sans Frontiéres - https://
rhsansfrontieres.org/

Organisation Internationale
du Travail - https://www.ilo.org/
global/lang--fr/index.nhtm
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